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ITpo 3aTBEpIKEHHS CTATYTiB MO3ALIKUIBHUX HaBYalbHUX 3aKJIafiB y HOBI¥ penakuii
Ta BTpaTy YMHHOCTI piweHHs 47 cecii MeniTONOIBCHKOL MiCcBKOI paay 3arnopizbKol
obnacti VI cxmukanust Bim 10.01.2014 Ne 13, n. 1.1.,1.3., 1.4. pimennsa 39 cecii
MeTiTomonschkoi Michkol pami 3amopispkoi obnacti V cximkanns Bix 29.09.2009
No 1/2, m. 1. pimenns 42 cecii MeJiToOnonsChKo1 MICHKOT paay 3amnopizpkoi obnacti V
cxnukanss ig 30.11.2009 Ne 13/2

Ha mincrasi crarti 26 3akony Ykpainu «lIpo micueBe caMOBpsIyBaHHS B
Ykpaini», 3axonis VYkpainu «IIpo ocBiTy», «IIpo MO3ALUKIIBHY OCBITY»,
TToctanosu Ka6inery Minictpis VYxpainm Bix 06.05.2001 Ne 433 «IIpo
3aTBepDKEHHs Tepelliky TUIIB MO3aLIKITbHIX HaBYalbHUX 3aKi1alis 1 [lonoKeHHs
Mpo TO3AMIKINBHUIM HaBYAIbHHUI 3aKnam», BIAMOBIAHO 10 PIMICHHA BHKOHABYOTO
komiTeTy MenitTononscekoi Micekoi pami Bin 23.06.2016 Ne 11472 «ITpo
3aTBEpKEHHS Mepeliky ByJWMUb, NPOCMEKTIB, OynpBapy, LIOCE, TIPOBYJIKIB,
MafifaHiB, mpoi3miB y wMmictTi Menitomoni Ta BTpaTy UYHMHHOCTI pllIEHHA
BHKOHABUYOTO KOMiTeTy MerniTononscekoi Micskoi pamu Bix 09.06.2016 No 105/2»,
BimmosigHo mo 1. m. 133.4.1 m. 133.4 ct. 133 IlomaTtkoBoro Kojekcy YKpalHH, 3
METOIO TIPUBEIEHHS Y BilMOBIAHICTH CTATYTIB MO3ALIKITBHUX HABYAIBHUX 3aKiaiiB
70 BHUMOT YMHHOIO 3aKOHOJABCTBAa Ta' HEOOXIJHICTIO BHECEHHS JOMNOBHEHb

CTOCOBHO CTaTyCy HENpUOYTKOBOI opraHizauii Ta 3MIHH MICLIE3HAXOHKEHHS
MO3alIKIJIbHUX HaBUYAJIbHUX 3aKJIaIlB

MeniTononbcbka Michbka paza 3anopisbkoi 001acTi

BUPIIIUIIA:

L, 3aTBepAMTH CTATYTH [O3ALUKUIBHMX HaBYANbHHMX 3aKiIaiiB MICTa
MeniTornoNnb y HOBIM perakuii:

1.1. Llentpy AMTAYOi Ta IOHALBKOI TBOPUOCTI MesiTOMOIBCHKOI MICHKOT
paau 3amnopi3bkol (10Ja€THC); :

1.2. Manoi axagemii HayK y4HIBCbKOI MOJOAI MeITONONBCBKOI MICHKOI
paznu 3anopizprol 06aacTi (10Aa€THCH);
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Meritononecekol MichKol pany 3amopi3skoi 06nacTi (nomaetncs);

1.4, IMamany nutadoi Ta FOHAUBKOI TBOPYOCTI MeNITOMONBCHKOT MiChKC
panu 3anopizpkol obnacti (nomaeTses);

1.5. LleHTpy TypHCTCBKO — Kpae3HaBuOl TBOPYOCTI YYHIBCBKOI MOJIOL
MeniTononschkol MiCbKOT panu 3anopizpkoi obnacti (qogaerscs).

2 KepiBHMKaM mNoO3aliKiibHUX HABUANBHUX 3aKJIAfiB 3apeecTpyBa’
CTATYTH BIATOBIIHO 0 YHHHOIO 3aKOHOIaBCTBA.

x Bu3naTu TaknMH, 1110 BTPATHIIM YHHHICTS:

- piwenns 47 cecii Menitononscskoi Micekoi panu 3anopi3pkoi obaacti Y
cknuxanus Big 10.01.2014 Ne 13 «IIpo 3aTBepmxeHHs Cratyry Llentpy mutsayor -
FOHALILKOT TBOp1OCTI MeniTononsesKol Mickkol paau 3amopi3bkol 061acTiy,

-0 1.1,1.3,1.4. piwennsa 39 cecii Menitononscekoi Michkol pann 3anopi3bK
obnacti V cximkanus Big 29.09.2009  Ne 1/2 «IIpo 3MiHy HalimeHyBar
MO3ALIKUIBHUX HAaBYAJIBHUX 3aKIafiB T4 3arajbHOOCBITHIX wmkig | CTyTIEE
MeuitononeceKoi Micbkol panu 3anopizskoi o6nacri, 3aTBepKeHHs 1X CTaTyTiB 1
BIpaly suanoetE 1. . 1.2, 1.3 182l 10wdedy, pilieHHs cecil MeTiTonoabChK
micbKkoi pamu Bim 06.07.2004 Ne 17 «IIpo 3aTBEPIUKEHHS CTATyTIB HaBYajbHO
BUXOBHHX 3aKJIaiBy,

- T. 1. pienHs 42 cecii Menitonosnscskol Michkol paau 3anopi3bkoi obnacti
cknmukanns Bix 30.11.2009 Ne 13/2 «IIpo nepeiiMenyBanus LleHTpy AUTSUOTO T
IOHALBKOTO TYPU3MY MICBKOIO BiIiMy OCBITH Ha LIeHTp TYpHCTCHKO — Kpae3HaBuC
TBOPYOCTI y4HIBCHKOT MOJIOAI MemiTonoaschkoi MichKoi paau 3anopi3pkoi obnact
3aTBEPIUKCHHS  Horo CTaTyTy Ta BTpaTy YHHHOCTI m. 1.24 pimenns ceci
Menitononscekoi Mickkoi paau Big 06.07.2004 No 17 «I'lpo 3arBepmxeHHs cTaTyTi
HaBYaJIbHO — BUXOBHUX 3aKJIaiB».

4. KOHTpOsIb 32 BHKOHaHHSIM LBOTO pILICHHS MOKIACTH Ha MIOCTIHH
ACTIYTATCHKY KOMICIIO 3 T'yMaHiTapHUX [IMTaHb Ta 6OPOTHOU 3 KOPYILIEFO.
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LleHTpy AMTAYOI Ta FOHALIBKOI TBOPYOCTI
MemTononbChbKOi MICHKOT paan

3arnopizbKoi 00J1acTi
(HOBaA peaxiiis)

M. Medtitonosne 2016





I. Загальні положення
1.1. Центр дитячої та юнацької творчості Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі по тексту – Центр) - це багатопрофільний позашкільний навчальний заклад, засновником якого є Мелітопольська міська рада Запорізької області. Положення про Центр первинно зареєстровано виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради за рішенням № 187 від 24.01.2001. 
1.2. Юридична адреса Центру:

72313, Запорізька область, місто Мелітополь, вулиця Осипенко, будинок 96. 
1.3. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків та в органах казначейства, гербову печатку з власним найменуванням, кутовий штамп та фірмовий бланк. Центр може від свого імені укладати угоди, набувати майнові і немайнові права, нести передбачену законодавством відповідальність, бути позивачем і відповідачем у судах загальної юрисдикції. 
1.4. Центр здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час, забезпечує умови для творчого, всебічного, вільного розвитку дітей та учнівської молоді, сприяє їх творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля за основними напрямками роботи: художньо-естетичним, фізкультурно-оздоровчим, спортивним та екологічним. За погодженням із Засновником в Центрі можуть створюватися інші напрямки. 
Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України «Про позашкільну освіту», Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів, наказами Міністерства науки і освіти України, наказами та розпорядженнями управління освіти Мелітопольської міської ради, Положенням про позашкільний навчальний заклад, цим Статутом. 
1.5. Повна назва закладу – Центр дитячої та юнацької творчості Мелітопольської міської ради Запорізької області. Скорочена назва – ЦДЮТ  ММР ЗО.
1.6. Організаційно – правова форма закладу: комунальна організація (установа, заклад). 
1.7. Організаційно-правові засади діяльності Центру:
1.7.1. Центр об`єднує в собі 7 дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання, на базі яких і здійснює свою діяльність в різних мікрорайонах міста за адресами:

вул. Інтеркультурна, 424 - клуб «Факел»;

вул. Ярослава Мудрого, 17 – клуб «Юність»;

бульв. 30-річчя Перемоги, 7 – клуб «Буревісник»;

бульв. 30-річчя Перемоги, 40 – клуб «Червона гвоздика»;

просп. 50-річчя Перемоги, 56 – клуб «Гвоздичка»;

вул. Гвардійська, 28 – клуб «Антей»;

вул. Олександра Довженка, 7 – клуб «Молодіжний».
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До складу Центру також входить приміщення за його юридичною адресою, в якому знаходиться адміністрація, бухгалтерія та відділ організаційно-масової роботи Центру.
1.7.2. Організацію навчально-виховної діяльності та забезпечення змістовного дозвілля дітей та молоді в клубах за місцем проживання здійснюють педагоги-організатори, на кожного з яких покладаються функції щодо проведення щоденної поточної роботи  по забезпеченню належних умов перебування дітей в клубі. Також педагоги-організатори забезпечують організацію свят, розважальних, виховних, профілактичних, профорієнтаційних, фізкультурно-оздоровчих заходів для вихованців, ведуть роботу з батьками, населенням наближеного житлового мікрорайону. 
1.7.3. Центр може створювати філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування адміністративного приміщення і виконують таку саму освітню діяльність, як і основний позашкільний навчальний заклад у цілому або за окремими його напрямами за попереднім погодженням із Засновником. В Центрі можуть створюватися інші напрямки та застосовуватися інші різні форми роботи, виходячи із потреб мешканців міста по задоволенню соціальних, творчих, вікових, національно-культурних,  спортивних  та  інших інтересів. 
1.8.  Головною метою Центру є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття позашкільної освіти та організації змістовного дозвілля відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів. У Центрі мова навчання і виховання визначається згідно з Конституцією України та відповідним Законом України «Про мови».
1.9.  Головними завданнями Центру є:

· створення умов для розвитку особистості та формування її соціально-громадського досвіду, задоволення потреб у самовизначенні і творчій самореалізації;

· залучення дітей, юнацтва та молоді до занять фізкультурою, спортом, декоративно-прикладною творчістю, до еколого-патріотичної діяльності, художньої самодіяльності та змістовного дозвілля в позаурочний та поза навчальний час наближено до місця проживання;

· виховання у дітей та молоді почуття патріотизму, любові до України, поваги до Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, прав і свобод людини та громадянина, відповідальності перед законом за свої дії;

· формування і розвиток у вихованців почуття поваги до народних звичаїв, традицій, національних обрядів, шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей, молоді;

· діяльність щодо формування у вихованців творчого потенціалу, здатності до усвідомленого вибору майбутньої професії;
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· пропаганда та популяризація здорового способу життя в рамках роботи на громадських засадах на базі Центру Мелітопольського міського центру фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх»;

· запобігання бездоглядності, правопорушень і злочинності серед дітей та молоді;

· виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
· здійснення іншої діяльності, спрямованої на підвищення суспільної значущості та іміджу закладу.
1.10. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.
1.11. Центр проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та дозвільно-масову роботу у формі занять, конкурсів, змагань, виставок, фестивалів, свят, концертів, екскурсій.

II. Організація навчально-виховного процесу
2.1. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес закладу, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних  планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України. 

2.2. Робочий навчальний план Центру погоджується педагогічною радою Центру і затверджується управлінням освіти Мелітопольської міської ради. 
2.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники самостійно добирають програми, що затверджені наказами Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що забезпечують виконання статутних завдань. 

2.4. Навчальні програми, за якими організовано навчально-виховний процес, можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців, навчання в групах або об’єднаннях. У разі необхідності вони можуть бути модифіковані (адаптовані) з урахуванням особливостей освітнього закладу, віку та рівня підготовки вихованців, режиму і часових параметрів здійснення діяльності, нестандартності індивідуальних результатів навчання і виховання.
2.5. Авторські навчальні програми можуть розроблюватися керівниками гуртків на основі власної методичної концепції, спрямованої на оновлення змісту освіти і одержання вагомих результатів, за умови проходження фахової та науково-методичної експертизи відповідно до чинних нормативно-правових актів.
2.6. Індивідуальне навчання в Центрі проводиться відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
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2.7. Навчальний рік у Центрі починається і закінчується у встановленому Міністерством освіти і науки України порядку. Центр працює за п’ятиденним робочим тижнем. Загальним вихідним днем вважається неділя. Організація освітньо-виховного процесу на кожен день здійснюється за затвердженим розкладом. Керівники гуртків працюють за розкладом занять згідно із навантаженням. Центр створює безпечні умови для навчання, виховання і праці. 

2.8. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм становить, як правило, 10-15 вихованців.

2.9. Тривалість занять (навчання) встановлюється з урахуванням  психофізіологічного розвитку дітей відповідно до вікових норм:

для дітей віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
для дітей віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

для дітей старшого віку – 45 хвилин;
при цьому навантаження на тиждень повинно бути для дітей 5 – 6 років – не більше 3 астрономічних годин; 7 – 8 років – не більше 6 годин; 11 – 18 років – не більше 10 годин.

2.10. При зарахуванні до фізкультурно-спортивних гуртків, секцій та хореографічних колективів діти повинні мати медичну довідку про відсутність протипоказань для занять у зазначених гуртках.

2.11. Гуртки, творчі об’єднання Центру класифікуються за трьома рівнями:

· початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, виявлення їхніх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності; 

· основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, дають їм знання, практичні навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

· вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, залучення їх до пошукової та дослідницької діяльності за обраним напрямом.

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, творчих об’єднань, їх чисельний склад, обирається програма.

2.12. З метою визначення рівня практичної підготовки вихованців Центр проводить організаційно-масову роботу в формі конкурсів, змагань, виставок, екскурсій, свят, використовуючи різноманітні засоби емоційного впливу, здійснює пошук сучасних форм роботи, підтримує соціально-значущі ініціативи і рухи.

2.13.
Центр у своїй діяльності співпрацює з педагогічними колективами інших позашкільних закладів, а також з колективами дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладів, молодіжними, дитячими, громадськими організаціями та об'єднаннями.
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III. Учасники навчально-виховного процесу
 3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Центрі є:

· вихованці;

· директор, його заступники;

· педагогічні працівники Центру, в тому числі керівники гуртків, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

· батьки або особи, що їх замінюють;

· представники підприємств, установ та організацій та представники громадськості, які беруть участь або залучаються до навчально-виховного процесу.
3.2. Вихованці Центру мають гарантоване державою право на:

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їхніх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір гуртків і видів діяльності;

· навчання в декількох гуртках;

· безпечні та нешкідливі умови навчання;

· користування навчально-виробничою, матеріально-технічною базою Центру;

· участь у різних видах навчально-виховної роботи, у фестивалях, конкурсах, виставках, змаганнях тощо;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність.
3.3. Вихованці Центру зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися морально-етичних норм;

· дбайливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку Центру.
3.4. Педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу, мають право на:

· внесення керівництву Центру пропозицій щодо удосконалення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництва та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, застосування стягнень до тих, хто порушує Правила внутрішнього трудового розпорядку;

· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших заходів, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи Центру;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями;

· захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
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· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.5. Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних інтересів, нахилів, здібностей вихованців;

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей вихованців, а також збереженню їх здоров’я;

· визначати мету та конкретні завдання роботи з вихованцями, обирати адекватні засоби їх реалізації;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями морально-етичних норм поведінки, Правил внутрішнього трудового розпорядку Центру;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

· берегти здоров’я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виховувати повагу до батьків, жінок, людей старших за віком; до народних традицій, звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватися вимог Центру, виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради Центру;

· виконувати накази і розпорядження директора Центру, органів місцевого  самоврядування.

3.6. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.7. Педагогічні працівники Центру працюють відповідно до розкладу занять, що затверджує директор.

Обсяг педагогічного навантаження працівників Центру визначається директором згідно із законодавством. Перерозподіл або зміну педагогічного навантаження протягом навчального року здійснює директор Центру в разі зміни кількості годин, що передбачаються робочим навчальним планом, а 
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також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
3.8. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

3.9. Педагогічні працівники Центру підлягають атестації один раз на п’ять років відповідно до порядку, встановленого МОН України. Підвищення кваліфікації педагогів проводиться у формі курсів, семінарів, шляхом самоосвіти.
3.10. Батьки вихованців або особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраним до батьківських комітетів та ради Центру;

· звертатися до директора Центру, ради Центру з питань навчання та виховання дітей;

· брати участь на добровільних засадах у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Центру;

· на захист законних інтересів своїх дітей у раді Центру та у відповідних державних і судових органах.

III. Управління Центром
4.1. Керівництво Центром здійснює його директор, яким може бути тільки громадянин України з вищою педагогічною освітою і стажем педагогічної роботи не менш як три роки, який успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.2. Призначення на посаду та звільнення з посади директора Центру здійснює управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області. Призначення на посаду та звільнення з посади заступників директора здійснюється також управлінням освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області за поданням директора закладу. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працiвникiв Центру директор здійснює самостійно.
4.3. Директор Центру:
·  керує діяльністю Центру, є його представником і відповідає за результати діяльності; без доручення діє від імені Центру, представляє його інтереси у взаєминах з фізичними та юридичними особами, установами та організаціями, у судах України. 

·  видає в межах своєї компетенції накази, інші документи, які є обов’язковими для виконання, та здійснює контроль за їх виконанням;

·  приймає на роботу та звільняє педагогічних працівників та інших працівників Центру згідно з чинним законодавством України та цим Статутом;
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·  забезпечує підбір та розстановку кадрів, визначає у відповідності з трудовим законодавством, Правилами внутрішнього трудового розпорядку обов’язки педагогічних та інших працівників Центру, створює умови для їх професійного зростання, підвищення методичного рівня;

·  розпоряджається коштами та майном Центру відповідно до вимог чинного законодавства, вчиняє інші дії в межах компетенції, пов’язані з фінансово-господарською діяльністю Центру, що не заборонені законодавством України;

·  укладає угоди з юридичними та фізичними особами (у тому числі цивільно-правового характеру) щодо забезпечення належного функціонування Центру, видає доручення, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;
·  затверджує нормативні документи, які регламентують діяльність всіх структурних підрозділів Центру, структуру навчально-виховного процесу, господарської та інших видів діяльності;
·  має право відкривати гуртки на платній основі, зараховувати дітей до них відповідним наказом згідно з поданими батьками заявами та укладеними трудовими договорами з педагогами, а також закривати такі гуртки відповідним наказом в зв’язку із закінченням навчального  року, припиненням дії трудових договорів з педагогами та достроково, по заявам батьків або осіб, які їх замінюють.
·  відповідає за планування діяльності Центру, за створення сприятливих умов для організації навчально-виховного процесу;

·  звітується про роботу Центру перед відповідними органами;

·  відповідає за збереження життя і здоров’я дітей, забезпечує охорону праці працівників;

·  зупиняє рішення органів громадського самоврядування Центру, якщо ці рішення суперечать чинному законодавству та цьому Статуту;

·  затверджує функціональні обов’язки працівників Центру у відповідності до чинного законодавства, цього Статуту та кваліфікаційних характеристик;

·  спільно з профспілковим комітетом розробляє Правила внутрішнього трудового розпорядку Центру;

·  представляє педагогів Центру, які відзначились в роботі, до нагородження та заохочення;

·  дає відповіді на звернення громадян згідно з чинним законодавством;

·  виконує інші функції, передбачені чинним законодавством.
4.3. Директор Центру є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління Центру.
4.4. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Центру. Кількість засідань педради визначається їх доцільністю, але становить не менше двох разів на рік.

9

Педагогічна рада:

· розглядає питання організації і здійснення навчально-виховного процесу, організаційно-масової та методичної роботи, приймає відповідні рішення;

· обговорює та рекомендує до затвердження річний план роботи Центру та його структурних підрозділів;

· сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників;

· виконує інші функції, передбачені чинним законодавством.

Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом.

4.5. Органом громадського самоврядування Центру є загальні збори колективу, які проводяться не менше 2 разів на рік. 

Загальні збори:

· обирають раду Центру, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

· заслуховують звіт директора і голови ради Центру;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Центру;

· визначають основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші важливі напрями діяльності Центру;

· приймають рішення про стимулювання праці адміністрації та педагогічних працівників.

4.6. У період між загальними зборами діє рада Центру. 

Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інститутами;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Центру та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· створення належного педагогічного клімату Центру;
· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчої та пошуково-методичної роботи педагогів;

· сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців,  набуття ними соціального досвіду, сприяння організації їх дозвілля та оздоровлення; 
· підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання дітей;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню чинного законодавства;

· стимулювання морального та матеріального заохочування вихованців, сприяння пошуку, підтримці обдарованих дітей.
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4.7. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, вихованців основного та вищого рівнів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначається загальними зборами Центру. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

4.8. Рада Центру діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань визначається їх доцільністю, яке має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Центру. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за присутності  на засіданні не менше двох третин її членів.

4.9. Голова ради може бути членом педагогічної ради.

4.10. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 
4.11. У Центрі за рішенням загальних зборів або ради позашкільного навчального закладу за потребою можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, комісії тощо. Члени піклувальної ради  обираються на загальних зборах. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян. Піклувальна рада вживає заходів щодо зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування закладу, поліпшення умов для організації навчально-виховного процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників тощо. 
V.  Матеріальна база Центру

5.1. Матеріально-технічна база Центру охоплює приміщення, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в користуванні. Майно Центру становлять основні фонди, а також інші цінності, вартість та структура яких відображається в бухгалтерському балансі. 
Майно Центру є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління. 

5.2. Збитки, завдані Центру у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Центру у разі спору за рішенням суду.
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VI. Фінансово-господарська діяльність
6.1. Фінансово-господарська діяльність Центру організовується відповідно до законодавства, цього Статуту, здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.2. Джерелами формування коштів Центру є:

· бюджетні асигнування;
· кошти, одержані за надання платних послуг у сфері організації дозвілля та навчально-виховної діяльності; 
· добровільні грошові, благодійні внески та спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб;

· інші надходження згідно з чинним законодавством.
6.3. Центр має право надавати платні послуги у вигляді гурткових занять понад обсягів, встановлених навчальними планами, а також  з певних видів діяльності відповідно до переліку та у встановленому законом порядку або за погодженням з Засновником, з метою розширення освітнього простору та залучення коштів спеціального фонду бюджету для покращення матеріально-технічної  стану навчального закладу. Платні послуги надаються навчальним закладом поза навчальний час та поза діяльністю, яка фінансується за рахунок фонду місцевого бюджету.
6.4.  Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності Центру здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. Бухгалтерський облік в Центрі здійснюється самостійно навчальним закладом. Головним розпорядником коштів є управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області, Центр є розпорядником коштів нижчого рівня.
 6.5. Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту; розвивати власну матеріальну базу; володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту; виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту позашкільного навчального закладу. 
6.6. Центр має статус неприбуткової організації (далі – неприбуткова організація) відповідно до чинного законодавства.
6.7.   Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів неприбуткової організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
6.8. Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, як неприбуткової 
організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
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VII. Діяльність Центру в рамках міжнародного співробітництва

7.1. Центр має право брати участь в реалізації грантових проектів, укладати угоди про співробітництво, міжнародний учнівський та педагогічний обмін, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

VIII. Державний контроль за діяльністю 

Центру
8.1. Основною формою державного контролю за діяльністю Центрує державна атестація, яка проводиться не рідше, ніж один раз на 10 років, у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.2. Державний контроль за діяльністю Центру здійснюють Міністерство освіти і науки України, Департамент освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, управління освіти Мелітопольської міської ради.

ІХ. Реорганізація або ліквідація  Центру
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймає засновник.
9.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром.
9.3. Ліквідаційна комісія оцінює майно Центру, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику. 
9.4. У разі припинення Центру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи закладу передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
9.5. Реорганізація Центру може відбуватися у формах злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення.
9.6. У випадку реорганізації права та обов’язки Центру переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства або Статутів навчальних закладів .

9.7. При реорганізації чи ліквідації Центру працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
9.8. Позашкільний навчальний заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Державного реєстру.
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